	ООО «УИЦ»  тел./факс +7(351)265-73-50, 265-73-52,

e-mail:   uicnet@mail.ru

	Дог. №                                        от 

	Карточка слушателя
	Договор 
	Оплата 
	Акт в/р

	
	
	
	

	Группа №
	
	

	Протоколы №
	
	

	Удостоверение №
	


ПИСЬМО-ЗАЯВКА 

по охране труда при работе на высоте
	Полное наименование заказчика    

	Сокращённое наименование заказчика    

	Телефон   
	Факс   
	E-mail:   

	ИНН   
	КПП   
	ОГРН  

	Индекс, юридический адрес   

	Индекс, почтовый адрес   

	Расчетный счет   

	Банк   

	Корр. счет   
	БИК   

	Общая численность работников организации   __________________человек

(которая указывается в документах, представляемых в Федеральную службу государственной статистики)


Директору
ООО «Учебно-инжиниринговый центр»

В.Н. Черткову
Прошу провести  обучение и проверку знаний требований охраны труда  по курсу «Обучение и проверка знаний требований охраны труда при работе на высоте» работников нашей организации в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.03.14г. №155н. Выбираем следующую форму обучения:  

· очная форма ________ человек, 

· очно-заочная форма с применением дистанционных образовательных технологий _____ человек
Сведения о работниках, направляемых на обучение:
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество

(полностью)
	Образование

(среднее профессиональное или высшее)
	Должность

(запись из трудовой книжки)
	Стаж работы

на высоте

(указ. в годах)
	Группа по безопасности работ на высоте*
(примечание)
	Использование системы канатного доступа

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	



Медицинские справки работников имеются и хранятся в отделе кадров.

На каждого работника по данной заявке прилагаем:

1. Копию диплома об образовании.

2. Карточка слушателя (по форме ООО «УИЦ»).

3. Цветная фотография 3х4 – 2шт. (с обратной стороны подписать Ф.И.О.).

*Примечание: 
1. С применением средств подмащивания:
1) работники, выполняющие работы на высоте в рамках имеющейся квалификации
2) лица, ответственные за организацию и безопасное проведение работ на высоте, выполняемых с применением инвентарных средств подмащивания, а также без них при условии выполнения работ на высоте менее 5 м.
2. Без применения средств подмащивания

1) 1 группа – работники, допускаемые к работам в составе бригады или под непосредственным контролем работника, назначенного приказом работодателя;
2) 2 группа – мастера, бригадиры, руководители стажировки, а также работники, назначаемые по наряду-допуску ответственными исполнителями работ на высоте;

3) 3 группа – работники, назначаемые работодателем ответственными за организацию и безопасное проведение работ на высоте, а также за проведение инструктажей, составление плана мероприятий по эвакуации и спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ; работники, проводящие обслуживание и периодический осмотр средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ); работники, выдающие наряды-допуски; ответственные руководители работ на высоте, выполняемых по наряду-допуску; должностные лица, в полномочия которых входит утверждение плана производства работ на высоте.

Руководитель, заключающий договор 
____________________________________________________________________,

 (со стороны заказчика)                                                                   (Ф.И.О. полностью)

Должность _________________________, действует на основании ____________________________________________,

Ответственный исполнитель ____________________________________________________________________________,

 (со стороны заказчика)                                                                                    (Ф.И.О.  полностью)

Контактное лицо ________________________________________________________________________________________,

(со стороны заказчика)                                                                                    (Ф.И.О.  полностью)

Дата заполнения __________ 
Телефон  для контактов ____________
Факс _____________ E-mail:_______________

Подпись руководителя ____________________  _______________________  /____________________________

                                                                                (должность,               М.П.                    подпись,                                          расшифровка подписи)

